
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Главная 

Пополнился реестр социально-ответственных работодателей 

Рубцовска 
5 Апрель, 2016 - 07:05 — pressa 

В понедельник на аппаратном совещании в Администрации города первый заместитель Главы 

Администрации Рубцовска Дмитрий Фельдман вручил заведующей муниципальным бюджетным 

дошкольным образовательным учреждением «Центр развития ребенка – детский сад № 57 

«Аленушка» Ольге Такмаковой сертификат социально ответственного работодателя. 

Справочно: В соответствии с указом Губернатора Алтайского края от 12.03.2015 № 22 «О 

повышении социальной ответственности работодателей Алтайского края» деятельность 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития 

ребенка – детский сад № 57 «Аленушка» города Рубцовска признана соответствующей 

требованиям законодательства в области социально-трудовых отношений (приказ 

Главтрудсоцзащиты от 17.03.2016 № 114), данное учреждение включено в реестр социально 

ответственных и социально ориентированных работодателей Алтайского края. 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребенка – 

детский сад № 57 «Аленушка» города Рубцовска функционирует с 1986 года. В учреждении 

работают 12 групп, в том числе 2 группы компенсирующей направленности для детей с 

нарушениями речи. Детский сад посещают 300 детей в возрасте от двух до семи лет. 

Приоритетными направлениями работы являются: 

- воспитание начал экологической культуры у дошкольников у дошкольников через все виды 

деятельности в процессе реализации ФГОС. 

- работа в комплексе непрерывного экологического воспитания «ДОУ № 57 – ЦВР «Малая 

академия». 

- организация системы дополнительного образования дошкольников во взаимодействии с 

культурно-досуговыми и спортивными учреждениями города. 

Детский сад № 57 «Аленушка» – одно из лучших дошкольных учреждений города. Детский сад 

неоднократно становился победителем всероссийских, краевых и городских конкурсов различной 

направленности. В 2015 году учреждение стало победителем краевого конкурса на включение в 

«Банк лучших педагогических практик» региона, а также внесено в инновационную структуру 

системы образования Алтайского края. В детском саду работает надежный, слаженный, 
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стабильный трудовой коллектив, создана крепкая профсоюзная организация, объединяющая 

86% работников. Сотрудники активно участвуют в городских мероприятиях и общественных 

акциях. В 2015 году коллектив награждён грамотой за 3 место в городском смотре-конкурсе 

«Лучший уголок по охране труда первичных организаций профсоюза». 

Учреждение впервые включено в реестр социально ответственных и социально ориентированных 

работодателей Алтайского края. В настоящее время город Рубцовск насчитывает 15 организаций 

и учреждений, включенных в краевой реестр социально ответственных и социально 

ориентированных работодателей Алтайского края. 

• социально-трудовые отношения 
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