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СОГЛАСОВАНО: 

Заведующий ИМЦ 

_________________ Куценко С.Н. 

«___»_______________2020 г. 

УТВЕРЖДЕНО: 

на методическом объединении 

воспитателей южного района протокол 

№1  от  «__» ______2020 г. 



План работы 

муниципального методического объединения 

воспитателей ДОУ города Рубцовска 

на 2020 - 2021 учебный год 

 

Тема: «Совершенствование системы дошкольного образования, направленное на 

развитие игровой деятельности детей в условиях реализации в ФГОС дошкольного 

образования» 

Цели и задачи работы муниципального методического объединения                                                                                                               

на 2020-2021 учебный год 

Цель: создание организационных условий, способствующих повышению 

профессиональной компетентности педагогов дошкольного образования в условиях 

реализации ФГОС ДО. 

 

Задачи: 

1. Создавать условия для профессионального развития педагогических кадров. 

2. Знакомить педагогов с достижениями педагогической науки и практики, 

новыми педагогическими технологиями. 

3. Изучать, обобщать, пропагандировать и распространять опыт 

творчески работающих педагогов. 

4. Поддерживать инновационный педагогический поиск, развивать культуру 

самоанализа и анализа собственной деятельности. 

5. Оказывать методическую помощь педагогам в создании собственных 

методических разработок, внедрение новых технологий, авторских программ. 

6. Создавать условия для успешного прохождения аттестации 

воспитателями. 

 

Участники: воспитатели дошкольных образовательных учреждений южного 

микрорайона города Рубцовска. 

Основные направления деятельности городского методического 

объединения по блокам: 

Блок I «Организационно – методическая работа»; 

Блок II «Информационно – методическое сопровождение непрерывного 

образования педагогов»; 

Блок III «Информационно – методическая поддержка подготовки 

и проведения аттестации педагогических кадров»; 

       Блок IV «Мониторинг эффективности методической работы». 

 
 



 
Блок I «Организационно – методическая работа» 

 

№ 

п/п 

Содержание деятельности Сроки 

проведения 

Место  

проведения 

Ответственный 

 

Корректировка 

1 Заседание метод. объединения № 1 

Координация деятельности ММО педагогов 

ДОУ на 2020 -2021 учебный год 

Цель: создать условия для обеспечения роста 

педагогического мастерства, повышения 

творческого потенциала педагогов ММО 

 

«Формирование коммуникативных 

способностей дошкольников в игровой 

деятельности посредствам организации 

развивающей речевой среды в группе» 

 

1. Представление опыта работы по теме: 

«Презентация развивающего дидактического 

пособия для детей - коврик «Познавайка».  

 

2. Мастер-класс по теме: «Формирование 

коммуникативных способностей младших 

дошкольников посредствам организации в группе 

«Речевого дворика».  

 

3. Обсуждение плана работы ММО на 2019- 

2020 учебный год. 

 

4. Обсуждение графика открытых 

просмотров на 2020 -2021 учебный год. 

 

 

 

 

Сентябрь, 

2020 г. 

 

 

 

МАДОУ "ЦРР - 

детский сад №7 

"Ярославна" 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Воспитатель - 

Хабазина Ирина 

Николаевна. 

 

Воспитатель - 

Луцевич Ирина 

Николаевна. 

 

2 Заседание метод. объединения № 2 

 

1.Обобщение опыта работы по теме: «Народная 

тряпичная кукла как средство приобщения 

Ноябрь,  

2020 г. 

МБДОУ «ЦРР - 

детский сад  

№ 56 

«Ромашка» 

Воспитатель – 

Шиткина Ирина 

Николаевна 

 



дошкольников к народной культуре» 

2. Обзор новинок периодической и методической 

литературы. 

3. Представление картотек, дидактических игр. 

 

Подготовка: 

1. Изучение литературы по теме. 

2. Подготовка материала из опыта работы. 

3 Заседание метод. объединения № 3 

 

Представление опыта работы по теме: 

«Использование элементов игровой развивающей 

технологии «Сказочные лабиринты игры» 

В.Воскобовича, как средства повышения качества 

дошкольного образования». 

 

Подготовка: 

1. Изучение литературы по теме.  

2. Оформление слайдовой презентации. 

Январь, 

20201 г. 

МАДОУ «ЦРР 

д/с №1 «Жар-

птица» 

 

Воспитатель - Бедак 

Екатерина 

Михайловна 

Воспитатель - 

Смолина Анастасия 

Владимировна 

 

4 Заседание метод. объединения № 4 

 

«Сюжетно-ролевая игра как условие успешной 

социализации ребенка-дошкольника» 

 

1. 1.       Представление опыта работы по теме: 

«Сюжетно-ролевая игра как основа развития 

социально-коммуникативных навыков у 

дошкольников» 

2. 2.  Показ совместной деятельности с детьми 

«Сюжетно-ролевая игра с детьми старшего 

дошкольного возраста» 

 

Подготовка: 

1. Изучение литературы по теме. 

2. Подготовка открытого мероприятия.  

3. Оформление слайдовой презентации. 

 Март,  

2021 г. 

МБДОУ 

«Детский сад № 

45 «Солнышко» 

 

 

 

 

 

 

Воспитатель - 

Трунова Элеонора 

Даниловна 

Воспитатель - 

Трифонова Ирина 

Вениаминовна 

 



 

5 Заседание метод. объединения № 5 

 

«Использование ИКТ в работе с 

дошкольниками, как фактор повышения 

профессиональной компетенции педагога 

ДОУ» 

 

1. Доклад-презентация по теме: «Повышение 

ИКТ компетентности педагогов ДОУ» 

2. Использование технологии «Рисунок на 

песке» в обучении дошкольников. 

3. Подведение итогов работы МО за 2019-

2020 учебный год.  

4. Анкетирование.  

5. Перспективы и направления работы МО на 

2020- 2021 учебный год. 

 

 

Май, 

2021 г. 

МБДОУ 

«Детский сад 

№57 

«Аленушка» 

 

 

 

 

 

 

Старший воспитатель  

Быстрянцева Елена 

Викторовна 

Воспитатель - 

Писклова Светлана 

Олеговна 

Старший воспитатель 

– Кузьменко Оксана 

Петровна 

 

Блок II «Информационно – методическое сопровождение непрерывного образования педагогов» 

 

1 Планирование работы воспитателей  по 

самообразованию; диссеминация передового 

опыта работы . 

Август-сентябрь  Кузьменко О.П. 

Быстрянцева  Е.В. 

 

2 График прохождения курсовой подготовки и 

планирование   отчетов педагогов по материалам 

курсов. 

 Сентябрь,  

в  теч. года 

 Кузьменко О.П.  

Быстрянцева  Е.В. 

 

3 Методические семинары, практикумы. в  теч. года д/сады -*-  

4 Подготовка и участие в конкурсах 

профессионального мастерства, конференциях, 

педагогических чтениях, фестивалях и т.п. 

в  теч. года д/сады -*-  

5 Творческие отчеты педагогов, рабочих и 

творческих групп. 

в  теч. года д/сады -*-  

6 Предъявление результатов самообразования 

воспитателей  в различных формах. 

в  теч. года -*- -*-  

7 Информирование педагогов о новинках в  теч. года -*- -*-  



педагогической литературы, современных 

образовательных технологиях, результативности 

деятельности  коллег. 

8 Консультации по составлению и реализации 

рабочих программ. 

в  теч. года -*- -*-  

9 Заполнение  информацией страницы  МО  сайта 

МКУ «Управление образования» г. Рубцовска. 

в  теч. года -*- -*-  

Блок 3. Информационно-методическое сопровождение  инновационной (опытно-экспериментальной) деятельности 

 

1 Формирование информационно-методической 

базы инновационной деятельности. 

в  теч. года д/с №1 №57 Кузьменко О.П. 

Быстрянцева  Е.В.  

 

2 Изучение инновационных технологий, создание 

условий для их внедрения  участниками МО, 

прогнозирование результатов внедрения и 

сравнение прогнозируемых результатов с 

реальными. Адаптация и внедрение современных 

оздоровительных технологий 

в  теч. года д/сады Все педагоги  

3 Информирование о ходе реализации содержания 

инновационной (опытно-экспериментальной) 

деятельности. 

в  теч. года  Кузьменко О.П. 

Быстрянцева  Е.В. 

 

4 Методические мероприятия, открытые 

просмотры,  направленные на повышение  

педагогического мастерства воспитателей и 

позволяющие наиболее качественно реализовать 

инновации  в образовательном процессе 

(семинары, практикумы, консультации, мастер-

классы, творческие отчеты др.). 

в  теч. года  Кузьменко О.П. 

Быстрянцева  Е.В. 

 

Блок  4. Информационно – методическая поддержка  подготовки и проведения аттестации  

педагогических  кадров 

1 Составление и контроль графика аттестации 

воспитателей южного куста  

ежеквартально д\с №1 

д \с №57 

Кузьменко О.П. 

Быстрянцева  Е.В. 

 

2 Открытые занятия, творческие отчеты 

аттестуемых педагогов. 

Ежеквартально 

по графику 

д\сады аттестуемые педагоги  

3 Изучение и анализ результатов работы педагога. ежеквартально  Кузьменко О.П. 

Быстрянцева  Е.В. 

 

4 Экспертиза материалов аттестуемого педагога. ежеквартально д\сады Экспертная группа  



5 Подготовка документов на аттестацию 

воспитателей городских ДОУ. 

в  теч. года -*- -*-  

Блок 5. Мониторинг эффективности методической работы 

 

1 Отслеживание хода и результативности 

деятельности  участников  МО, выявление 

причин, оказание помощи педагогам при 

отрицательной и изучение опыта при 

положительной динамике. 

В теч. года д\сады Кузьменко О.П. 

Быстрянцева  Е.В. 

 

2 Диагностика профессионального мастерства 

педагогов. 

Сентябрь, май  Кузьменко О.П. 

Быстрянцева  Е.В. 

 

3 Заполнение профессионального портфолио  

педагога. 

Сентябрь - май д\сады Все педагоги  

4 Анкетирование педагогов по выявлению 

эффективности методической работы. 

Апрель-май  Кузьменко О.П. 

Быстрянцева  Е.В. 

 

5 Создание банка статистических данных, 

необходимых для анализа результативности 

методической работы. 

Апрель-май  Кузьменко О.П. 

Быстрянцева  Е.В. 

 

 
 


