
 



Пояснительная записка 

Цели:  

1. освоение стажёрами профессиональных компетентностей, направленных на орга-

низацию психолого-педагогической и социальной поддержки семей, имеющих де-

тей раннего возраста, не посещающих образовательное учреждение; 

2. развитие у стажёров компетентностей, направленных на умение планировать дея-

тельность по улучшению существующей системы работы с семьями, чьи дети не 

посещают детский сад через освоение нормативно-правовой и информационно-

методической базы; 

3. создание собственного проекта внедрения инноваций в своей ОО. 

 

Ожидаемый результат:   

• знание требований федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования к основным компетенциям педагогических работников; 

• понимание сущности изученного инновационного опыта по созданию студии ран-

него развития детей от 1,5 до 3 лет на базе дошкольного учреждения;  

• технологическая готовность к реализации освоенной модели в условиях «своего» 

образовательного учреждения. 

 

 

 

Категория слушателей: старшие воспитатели, заместители заведующих по воспитатель-

ной и методической работе 

 

Режим занятий: 8 часов, очное 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 

N 

n|n 

Наименование  

разделов и тем 

Всего 

часов 

Форма занятия 

Информационный блок 

1 Регистрация. Целеполагание 30 мин. Опрос стажеров на 

определение лич-

ностно-значимых це-

лей стажировки 

2 Методический час. Просмотр фильма «Здрав-

ствуй, детский сад!» 

1час Виртуальная экскур-

сия. 

3 Презентация опыта работы по теме: «Организа-

ционные аспекты деятельности студии раннего 

развития «Малышок» как вариативной модели 

дошкольного образования для детей (от 1,5 до 3 

лет), не посещающих детский сад» 

1час Обобщение опыта 

4 Презентация опыта работы педагогов в студии 

раннего развития детей «Малышок» 

1 час Представление 

опыта 

Практический блок 

5 Работа с нормативно-правовой базой 1час Мозговой штурм  

Работа педагогических лабораторий 

6 Стажерская проба: 

- проектирование программы по организации 

деятельности студии раннего развития «Малы-

шок» как вариативной модели дошкольного об-

разования для детей (от 1,5 до 3 лет), не посе-

щающих детский сад»; 

- изготовление рекламных листовок 

2 часа 

 

Самостоятельная 

работа в группах 

при консультатив-

ной поддержке ав-

торов опыта 

7 Имитированная совместная деятельность педа-

гога с «родителями» и «детьми» 

1 час Работа в группах, 

защита стажерами 

своих проектов 

8 Рефлексия. Обсуждение результатов работы. 

Итоговое анкетирование участниками стажер-

ской практики. 

 

 

30 мин. Анализ своей педа-

гогической дея-

тельности с учетом 

требований ПСП и 

ФГОС ДО. Анке-

тирование 

Итого: 8 ч  

 

 

Основные формы проведения стажерской практики: обобщение инновационного опыта, 

практические занятия, самостоятельная работа, работа в группах. 

Формы текущего контроля: рефлексия, выполнение практических заданий, письменных 

работ, взаимные экспертные оценки в ходе презентаций, выступлений. 

 

Система оценки достижения планируемых результатов: 

представление модели внедрения опыта в «своей» организации 
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